中、初级工程实验技术岗位职责

八级岗位：

1 在中级岗位任职11年以上，年终考核合格，在相关的专业领域取得研究成果，并为学校改革好发展做出一定贡献，可以推荐八级岗位，推荐名额超过学校控制指标的，择优聘用。

2在中级岗位任职5年以上，年终考核合格，任期内完成本岗位工作，且具备下列条件之一，可推荐八级岗位，推荐名额超过学校控制指标的，择优聘用。

（1） 主持校级以上项目2项，并有一项结题，或主持厅级项目一项，并取得阶段性成果。

（2） 公开发表论文2篇以上。

（3） 获得校级奖励。校级奖励排名第一，厅级奖励排名前三。

（4） 指导学生参加技能大赛，获得省级以上奖励2项以上。

（5） 取得专利。排名前三。

九级岗位：

1 在中级岗位任职5年以上，年终考核合格，在相关的专业领域取得研究成果，并为学校改革好发展做出一定贡献，可以推荐九级岗位，推荐名额超过学校控制指标的，择优聘用。

2在中级岗位任职3年以上，年终考核合格，任期内完成本岗位工作，且具备下列条件之一，可推荐九级岗位，推荐名额超过学校控制指标的，择优聘用。

(1) 主持校级以上项目1项，并结题。

(2)  公开发表论文1篇以上。

(3)  获得校级奖励。校级奖励排名前二，厅级奖励排名前五。

(4)  指导学生参加技能大赛，获得省级以上奖励1项以上。

(5)  取得专利。排名前五。

十级岗位：

在中级岗位任职，并良好的完成了本岗位工作任务。

十一级岗位：

在初级岗位任职3年以上，年终考核合格，良好的完成了本岗位工作任务，并为学校改革好发展做出一定贡献，可以推荐十级岗位，推荐名额超过学校控制指标的，择优聘用。

十二级岗位：

在初级岗位任职，并良好的完成了本岗位工作任务。
